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คำนำ 
สำนักงานการต่างประเทศได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน โดยนำ

แนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร 9 ด้าน (226 เป้าหมาย) 28 ประเด็นการพัฒนา  ซึ่งเป็นการ
เปลี่ยนผ่านจากนโยบาย 9 ด้าน 9 ดี ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร โดยได้รับการประกาศเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
กรุงเทพมหานครและใช้เป็นกรอบแนวทางจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2569 รวมถึงได้นำแผนยุทธศาสตร์
ด้านการต่างประเทศของกรุงเทพมหานครในบริบทเมืองมหานครแห่งเอเชีย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มา
ประกอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 ของสำนักงานการต่างประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
โดยกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ ตามแนวทางดังกล่าว ได้มุ ่งเน้นการพัฒนางานด้านต่างประเทศของ
กรุงเทพมหานครในเชิงรุกเพ่ือการนำกรุงเทพมหานครไปสู่มหานครแห่งเอเชีย โดยส่งเสริมการเชื่อมโยงวาระระดับโลก
สู่การดำเนินการของเมือง รวมถึงการปรับเปลี่ยนองค์กรเพื่อรองรับการเป็นสากล นอกจากนี้ สำนักงานการต่างประเทศ
ยังให้ความสำคัญกับเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อน
การพัฒนาเมืองให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและเป้าหมายในระดับสากลอันจะนำมาซึ่งการเพ่ิมประสิทธิภาพและสนับสนุน
ให้กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีบทบาทนำในเวทีระหว่างประเทศ และก้าวสู่การเป็น “เมืองน่าอยู่สำหรับทุกคน” 
ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 ของสำนักงานการต่างประเทศ ยังจะเป็นเครื่องมือที่สามารถกำหนด
ทิศทางและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศของกรุงเทพมหานครให้สามารถเชื่อมประสานการดำเนินงาน
ร่วมกับองค์ความรู้และการสนับสนุนนวัตกรรมจากต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานการต่างประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพ้ืนที่ 

ปัจจุบันกระแสโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยี เช่น ประเด็นที่เกี่ยวกับการค้าเสรี สิ่งแวดล้อม และการเชื่อมโยงของระบบข้อมูลข่าวสารแบบเครือขา่ย 
ด้วยความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วเปิดโอกาสให้ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเคลื่ อนย้ายจากระดับชาติมาสู่ระดับ
ท้องถิ่นต่อท้องถิ่น ไม่ได้จำกัดอยู่ในระดับรัฐต่อรัฐดังเช่นในอดีตที่ผ่านมา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วโลกหนัมา  
ร่วมมือกันโดยตรงทั้งในแบบทวิภาคีท่ีเป็นความสัมพันธ์เมืองต่อเมืองและพหุภาคีที่มีการสร้างองค์การเครือข่ายเมือง 
(City Networks) เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาเมืองต่อไปกรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ มีสถานะเป็นเมืองหลวงของประเทศไทย และอยู่ในความสนใจของเมืองต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งให้
ความสำคัญต่อการสร้างความสัมพันธ์กับต่างประเทศ เพื่อสร้างความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเ รียนรู้ระหว่างกันใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อนำความรู้มาแก้ไข พัฒนาและบริหารงานเมืองให้มีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับเมืองหลวงใน
ภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วโลก รวมทั้งช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ โดยในปัจจุบันกรุงเทพมหานครมี
ความสัมพันธ์ลักษณะเมืองพ่ีเมืองน้อง (Sister City Relations) จำนวน 35 เมือง และ 1 มณฑล จาก 19 ประเทศ 
และเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมกับองค์การระหว่างประเทศ จำนวน 13 องค์กร โดยมีสำนักงาน
การต่างประเทศเป็นหน่วยงานกลางดำเนินงานด้านการต่างประเทศของกรุงเทพมหานคร ประกอบกับการพัฒนา
เมืองในปัจจุบันเป็นการเน้นการพัฒนาที่ครอบคลุม และเน้นการแก้ไขปัญหาเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร
ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร ซึ่งการพัฒนาเมืองและการแก้ไขปัญหาเมืองในหลายมิติมีความ
ซับซ้อนและต้องอาศัยเครือข่าย นวัตกรรม และการสนับสนุนจากต่างประเทศ ทำให้การดำเนินงานเพื่อเชื่อม
ประสานกับเครือข่ายและพันธมิตรจากต่างประเทศมีความสำคัญมากข้ึน  

 นอกจากนี้ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานครในปัจจุบันเพ่ือให้กรุงเทพมหานครเป็น
เมืองน่าอยู่สำหรับทุกคนตามเป้าหมายเชิงวิสัยทัศน์ของกรุงเทพมหานครนั้น ได้เน้นย้ำให้หน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามประเด็นการพัฒนา และตัวชี้วัดผลหลักระดับกรุงเทพมหานคร 
(Super OKRs) และตัวชี้วัดผลหลัก (OKRs) ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ. 2569 ซึ่งได้มี
การเปลี่ยนผ่านตัวชี้วัดต่าง ๆ มาจากนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร โดยสำนักงานการต่างประเทศมี
ยุทธศาสตร์สำคัญที่ต้องให้การสนับสนุน คือ ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านเศรษฐกิจดี ซึ่งสำนักงานการต่างประเทศเป็น
ผู้สนับสนุนในมิติของการเผยแพร่ศักยภาพด้านเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครไปยังต่างประเทศ รวมถึงเชื่อมโยง
องค์ความรู้และความร่วมมือด้านเศรษฐกิจจากต่างประเทศมาสู่กรุงเทพมหานคร อย่างไรก็ตาม สำนักงานการ
ต่างประเทศได้มีการเชื่อมโยงการสนับสนุนจากต่างประเทศที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อื่น ๆ เช่นกัน ตาม
แนวทางของแผนยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศของกรุงเทพมหานครในบริบทเมืองมหานครแห่งเอเชีย ระยะ 5 ปี 
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(พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นการนำเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร และนโยบาย 
สำคัญของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มาวิเคราะห์และจัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศฯ ดังกล่าว 
ดังนั้น การดำเนินงานของสำนักงานการต่างประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศจึงเสมือนเป็นการ
สนับสนุนและเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกันผ่านการดำเนินงานด้านต่างประเทศใน
การสนับสนุนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเมืองของกรุงเทพมหานคร 

วิสัยทัศน์ 
  สำนักงานการต่างประเทศเป็นองค์กรหลักของกรุงเทพมหานครในการส่งเสริมให้กรุงเทพมหานคร
เป็นเมืองที่มีบทบาทนำในเวทีระหว่างประเทศ มุ่งสู่ความเป็นมหานครแห่งเอเชีย โดยนำองค์ความรู้ที่เป็นสากลมา
ขับเคลื่อนการพัฒนา ทั้งนี้ สำนักงานการต่างประเทศได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ด้านการต่างประเทศของ
กรุงเทพมหานครในบริบทเมืองมหานครแห่งเอเชีย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมีการกำหนดวิสัยทัศน์ของ
แผนยุทธศาสตร์ คือ “กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีบทบาทนำในเวทีระหว่างประเทศ” 

พันธกิจ 
1. จัดทำแนวนโยบาย แผน และระบบการดำเนินงานด้านการต่างประเทศและด้านพิธีทูตของกรุงเทพมหานคร 

 2. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเมืองในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และความร่วมมือในการพัฒนาเมืองในมิติต่าง ๆ  
ที่จะนำไปสู่ความเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภูมิภาค และมหานครน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 3. ส่งเสริมการเปิดกว้างของชุมชนพหุวัฒนธรรมในการขับเคลื ่อนสังคมและความเป็นพลเมืองโลก  
 4. พัฒนาศักยภาพองค์กรและความเชี่ยวชาญของบุคลากรให้สามารถขับเคลื่อนองค์ความรู้และผลงานของ
กรุงเทพมหานครสู่สากล 

เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านปลอดภัยดี 
           ประเด็นการพัฒนาที่ 2.2 เพ่ิมทรัพยากร ทักษะ และข้อมูลความปลอดภัยชุมชน 

ตัววัดผลหลักระดับกรุงเทพมหานครที่ 2.2.1 จำนวนเขตที่ได้รับการจัดสรรทรัพยากรครบทุก
พ้ืนที่ ตามการวิเคราะห์ข้อมูลความเสี่ยง  

2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านโปร่งใสดี 
           ประเด็นการพัฒนาที่ 3.1 รายงานปัญหาโดยประชาชน แก้ปัญหาโดย กทม. ผ่านแพลตฟอร์ม 

Traffy Fondue 
ตัววัดผลหลักระดับกรุงเทพมหานครที่ 3.1.1 ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยในการแก้ไขปัญหา 

(แจกแจงรายหน่วยงาน) 
ตัววัดผลหลักระดับกรุงเทพมหานครที่ 3.1.2 ร้อยละของเรื่องทั้งหมดที่แจ้งผ่าน Traffy 

Fondue ได้รับการแก้ไข 
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           ประเด็นการพัฒนาที่ 3.2 เผยแพร่ข้อมูล เปิดเผยการจัดซื้อจัดจ้าง ขออนุญาตบริการออนไลน์ 
(Open Bangkok) 

ตัววัดผลหลักระดับกรุงเทพมหานครที่ 3.2.1 คะแนนความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการสาธารณะและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐผ่านระบบออนไลน์ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อมดี 
           ประเด็นการพัฒนาที่ 4.2 จัดการขยะ อากาศ น้ำเสีย 

ตัววัดผลหลักระดับกรุงเทพมหานครที่ 4.2.3. จำนวนวันที่ฝุ่น PM2.5 อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
ไม่น้อยกว่า 300 วัน/ปี 

ตัววัดผลหลักระดับกรุงเทพมหานครที่ 4.2.4 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน
กรุงเทพมหานครลดลง 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านเศรษฐกิจดี  
     ประเด็นการพัฒนาที่ 7.1 เพ่ิมโอกาสตลาดแรงงาน ฝึกอาชีพคนเมือง 

ตัววัดผลหลักระดับกรุงเทพมหานครที่ 7.1.1 อัตราการว่างงานลดลง  
ประเด็นการพัฒนาที่ 7.4 ปักหมุดสร้างเมือง ดึงดูดการลงทุนระดับโลก 

ตัววัดผลหลักระดับกรุงเทพมหานครที่ 7.4.1 ร้อยละของรายการธุรกรรม (Transaction)  
ที่ศูนย์บริการนักลงทุนต่างชาติ (Expat) ดำเนินการให้กับผู้ที่มาใช้บริการได้สำเร็จ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านบริหารจัดการดี 
           ประเด็นการพัฒนาที่ 9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ 

ตัววัดผลหลักระดับกรุงเทพมหานครที่ 9.1.3 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาหรือปรับปรุง
พ้ืนฐานทางการบริหารจัดการที่นำไปสู่การใช้งานระบบ e – Office และ e – Service ของกรุงเทพมหานครที่ครบถ้วน 
ครอบคลุม เพื่อสนับสนุนความพร้อมและความมีศักยภาพของเมือง 

การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ด้าน จำนวน 

ประเด็นการพัฒนา 
จำนวน 

(SuperOKRs) 
จำนวน 
(OKRs) 

จำนวนโครงการ 
ตามแผน กทม. 

หมายเหตุ 

เดินทางดี - - - - - 
ปลอดภัยดี 1 1 1  R 
โปร่งใส่ดี 2 3 3  R 
สิ่งแวดล้อมดี 1 2 3  R 
สุขภาพดี - - - - - 
เรียนดี - - - - - 
เศรษฐกิจดี 2 2 2 1 R 
สังคมดี - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ด้าน จำนวน 
ประเด็นการพัฒนา 

จำนวน 
(SuperOKRs) 

จำนวน 
(OKRs) 

จำนวนโครงการ 
ตามแผน กทม. 

หมายเหตุ 

บริหารจัดการดี 1 1 1  R 
รวมทั้งหมด 7 9 10   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและภารกิจการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 
 

 

1.1 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ด้านปลอดภัยดี 

SUPER OKR ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานหลัก 

(H) 
OKRs (Key Result) ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
(H) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ/

ฝ่าย 
ประเด็นการพัฒนา : เพ่ิมทรัพยากร ทักษะ และข้อมูลความปลอดภัยชุมชน 

2.2.1 จำนวนเขตที่
ได้รับการจัดสรร
ทรัพยากรครบทุก
พ้ืนที่ ตามการ
วิเคราะห์ข้อมูลความ
เสี่ยง 

50 เขต สำนักป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

หน่วยงานที่มีการ
ตรวจสอบสภาพ
ยานพาหนะ และ
รายงานสถานะราย
เดือนผ่าน “ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) และ
ระบบสารสนเทศการ
บริหาร (MIS) เพ่ือการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

77 หน่วยงาน สำนัก
ป้องกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย 

กิจกรรมการตรวจสอบ
สภาพยานพาหนะ และ
รายงานสถานะรายเดือน
ผ่าน “ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(GIS) และระบบ
สารสนเทศการบริหาร 
(MIS) เพ่ือการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- สำนักงาน 
การต่างประเทศ 

  

ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร 
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ยุทธศาสตร์ด้านโปร่งใสดี 

SUPER OKR ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานหลัก 

(H) 
OKRs (Key Result) ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน (H) โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ส่วน
ราชการ/

ฝ่าย 
ประเด็นการพัฒนา : รายงานปัญหาโดยประชาชน แก้ปัญหาโดย กทม. ผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue 

3.1.1 ระดับความ
พึงพอใจเฉลี่ยใน
การแก้ไขปัญหา 
(แจกแจงราย
หน่วยงาน) 

คะแนน 4 สำนักงาน
เลขานุการผู้ว่า

ราชการ
กรุงเทพมหานคร 

ระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ยในการแก้ไข
ปัญหา (แจกแจงราย
หน่วยงาน) 

4.2 ดาว สำนักงาน
เลขานุการผู้ว่า

ราชการ
กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมระดับความพึง
พอใจเฉลี่ยในการแก้ไข
ปัญหา 

-  

3.1.2 ร้อยละของ
เรื่องท้ังหมดที่แจ้ง
ผ่าน Traffy 
Fondue ได้รับการ
แก้ไข 

ร้อยละ 80 สำนักงาน
เลขานุการผู้ว่า

ราชการ
กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละของเรื่อง
ทั้งหมดท่ีแจ้งผ่าน 
Traffy Fondue ได้รับ
การแก้ไข 

ร้อยละ 80 สำนักงาน
เลขานุการผู้ว่า

ราชการ
กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมร้อยละของเรื่อง
ทั้งหมดท่ีแจ้งผ่าน 
Traffy Fondue ได้รับ
การแก้ไข 

-  

ประเด็นการพัฒนา : เผยแพร่ข้อมูล เปิดเผยการจัดซื้อจัดจ้าง ขออนุญาตบริการออนไลน์ (Open Bangkok) 

3.2.1 คะแนนความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ
ให้บริการสาธารณะ
และการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐผ่าน
ระบบออนไลน์ 

4 คะแนน สำนักดิจิทัล
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนข้อมูลศักยภาพ
สูง (High Value 

Dataset) ที่เผยแพร ่
 

1,500  
ชุดข้อมูล 

สำนักดิจิทัล
กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมจำนวนข้อมูล
ศักยภาพสูง (High 
Value Dataset) ของ
หนว่ยงานได้รับการ
เผยแพร่เพ่ิมข้ึน 

-  
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ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมดี 

SUPER OKR ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานหลัก 

(H) 
OKRs (Key Result) ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
(H) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ/

ฝ่าย 
ประเด็นการพัฒนา : จัดการขยะ อากาศ น้ำเสีย 
4.2.3. จำนวนวันที่
ฝุ่น PM2.5 อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานไม่
น้อยกว่า 300 วัน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
300 วัน/ปี 

สำนัก
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของยานพาหนะ
กรุงเทพมหานครมีค่า
ควันดำไม่เกินกว่าที่
กำหนด 

ร้อยละ 100 สำนัก
สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมการรายงานร้อยละ
ของยานพาหนะกรุงเทพ-
มหานครมีค่าควันดำไม่เกิน
กว่าที่กำหนด 

-  

4.2.4 การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของ
หน่วยงาน
กรุงเทพมหานคร
ลดลง 

50,000 
tCO2e 

สำนัก
สิ่งแวดล้อม 

การจัดทำคาร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ 

ไม่น้อยกว่า 
55 หน่วยงาน 

สำนัก
สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมการจัดทำคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ 

-  

สำนัก
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนหน่วยงานที่
ได้รับการประเมินใน
ระดับทองแดง (ดี) 

ไม่น้อยกว่า 
60 หน่วยงาน 

สำนัก
สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมกาประเมินการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินสำนักงานสีเขียว
กรุงเทพมหานคร 

-  

ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจดี 

SUPER OKR ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานหลัก 

(H) 
OKRs (Key Result) ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
(H) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ/

ฝ่าย 
ประเด็นการพัฒนา : เพ่ิมโอกาสตลาดแรงงาน ฝึกอาชีพคนเมือง 
7.1.1 อัตราการ
ว่างงานลดลง 

ร้อยละ 10 สำนักพัฒนา
สังคม 

ร้อยละของคนพิการที่
ได้รับการจ้างงานจาก 
กทม. 
 
 
 

ร้อยละ 1 สำนัก
พัฒนา
สังคม 

กิจกรรมร้อยละของคน
พิการที่ไดรับการจ้างงาน
จากกทม. 
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SUPER OKR ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานหลัก 

(H) 
OKRs (Key Result) ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
(H) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ/

ฝ่าย 
ประเด็นการพัฒนา : ปักหมุดสร้างเมืองดึงดูดการลงทุนระดับโลก 
7.4.1 ร้อยละของรายการ
ธุรกรรม (Transaction) 
ที่ศูนย์บริการนักลงทุน 
ต่างชาติ (Expat) 
ดำเนินการให้กับ 
ผู้ที่มาใช้บริการได้ 
สำเร็จ 

ร้อยละ 90 สำนัก
ยุทธศาสตร์และ

ประเมินผล 

ความคืบหน้าใน 
การให้บริการศูนย์ข้อมูล
สำหรับผู้ทำงาน 
ชาวต่างชาติ (Expat)  
ในกทม. 

ร้อยละ 100 สำนัก
ยุทธศาสตร์

และ
ประเมินผล 

โครงการประชาสัมพันธ์ 
ศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของกรุงเทพมหานครเพ่ือ
ดึงดูดการลงทุนระดับโลก 

1,383,500.00 สำนักงาน 
การต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการดี 

SUPER OKR ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานหลัก 

(H) 
OKRs (Key Result) ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
(H) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ/

ฝ่าย 
ประเด็นการพัฒนา : ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ 

9.1.3 ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
พัฒนาหรือปรับปรุง
พ้ืนฐานทางการ
บริหารจัดการที่
นำไปสู่การใช้งาน
ระบบ e – Office 
และ e – Service 
ของกรุงเทพ-  
มหานครที่ครบถ้วน 

ร้อยละ 100 สำนัก
ยุทธศาสตร์และ

ประเมินผล 

หน่วยงานรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบ 
BMA Policy Tracking 

77 หน่วยงาน สำนัก
ยุทธศาสตร์

และ
ประเมินผล 

กิจกรรมรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบ BMA 
Policy Tracking  

-  
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SUPER OKR ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานหลัก 

(H) 
OKRs (Key Result) ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
(H) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ/

ฝ่าย 
ประเด็นการพัฒนา : ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ 

ครอบคลุม เพื่อ
สนับสนุนความ
พร้อมและความมี
ศักยภาพของเมือง 

 
 
1.2 การดำเนินงานตามนโยบายผู้บริหารที่กำหนดใน Policy Mapping แต่ไม่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2569 

รหัสนโยบาย นโยบาย 
เป้าหมายนโยบาย 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ/ฝ่าย 

ด้าน   -     

- - - - - - 
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ภารกิจที่ 1 ยกระดับศูนย์กลางการค้าระหว่างประเทศและผู้ประกอบการนวัตกรรม 
วัตถุประสงค์ของภารกิจ บูรณาการและผลักดันการส่งเสริมการแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนในระดับเมือง ตลอดจนการเชื่อมโยงวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมของกรุงเทพมหานครให้สามารถเติบโตและแข่งขันได้ในระดับสากล รวมทั้งการส่งเสริมความสัมพันธ์ในระดับเมืองกับคู่เจรจาอย่างสร้างสรรค์ 
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2580) ฉบับปรับปรุง ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรคแ์ละการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่6.1 เมืองแห่งเศรษฐกิจและการลงทุนน เป้าประสงค์ที่ 6.1.4 ยกระดับ/พัฒนาคุณภาพผลผลิตและบริการ 

ลำดับที่ 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญ                

ของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ 

ส่วนราชการ/
ฝ่าย 

1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาหน่วย
บริการข้อมูล/ศูนย์การค้าและการ
ลงทุนระหว่างประเทศ 

หน่วยบริการข้อมูล/
ศูนย์การค้าและ 
การลงทุนระหว่าง
ประเทศสามารถ
ให้บริการการค้าและ
การลงทุนระหว่าง
ประเทศเชิงลึก  
เพ่ือการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 

โครงการประชาสัมพันธ์ศักยภาพทางเศรษฐกิจของ 
กรุงเทพมหานครเพ่ือดึงดูดการลงทุนระดับโลก 

1,383,500.00 ส่วนแผนงานฯ 
 

 

ส่วนที่  2 ยทุธศาสตรห์นว่ยงาน (แผนยุทธศาสตร์ดา้นการต่างประเทศของกรุงเทพมหานคร ในบริบทเมืองมหานครแห่งเอเชีย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
)ปญัหา) 
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ภารกิจที่ 2 สื่อสารองค์ความรู้สากลไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 
วัตถุประสงค์ของภารกิจ เสริมสร้างการดำเนินงานแบบหุ้นส่วนกับหน่วยงานบริหารและหน่วยงานปฏิบัติในกรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้กรุงเทพมหานคร
สามารถส่งมอบบริการสาธารณะที่สอดคล้องกับวาระการพัฒนา มาตรฐาน และองค์ความรู้ในระดับสากลที่สอดคล้องกับบริบทของเมืองได้อย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2580) ฉบับปรับปรุง ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่5.1 มหานครกรุงเทพมแบบบูรณาการ เป้าประสงค์ที่ 3.4.2 กรุงเทพมหานครมีกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ทางพหุวัฒนธรรมให้แก่ประชาชน  

ลำดับที่ 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญ                

ของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ 

ส่วนราชการ/
ฝ่าย 

1 ระดับความสำเร็จในการสื่อสาร
องค์ความรู้สากลตาม
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  

ให้คำแนะนำในระดับนโยบาย
และปฏิบัติในการปรับบทบาท
ให้สอดคล้องกับประเด็น 
การพัฒนาระดับโลก  
กรอบความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในระดับเมือง
กรุงเทพมหานคร 20 ปี  

โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีระดับโลก 3,584,000 ส่วนแผนงานฯ 
โครงการส่งเสริมความร่วมมือจากแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด 1,643,800 ส่วนส่งเสริมฯ  
โครงการจัดกิจกรรมกระชับและส่งเสริมความสัมพันธ์
กับเมืองพ่ีเมืองน้องและเมืองอ่ืนๆ  

8,000,000 ส่วนส่งเสริมฯ 

โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัดโดยเมืองหรือ
องค์การระหว่างประเทศในระดับเมืองที่
กรุงเทพมหานครเป็นสมาชิก 

4,000,000 ส่วนแผนงานฯ 
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ภารกิจที่ 3 ส่งเสริมความเป็นพลเมืองโลกและการมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ของภารกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนให้พลเมืองของกรุงเทพมหานครเกิดการพัฒนาและต่อยอดคุณค่าของการเป็นพลเมืองโลกบนรากฐานของความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้งสร้างและขยายโอกาสให้ประชาชนในกรุงเทพมหานครสามารถเข้าถึงความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาและวิชาความรู้สากล 
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2580) ฉบับปรับปรุง ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะ
สำหรับทุกคน ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.4 สังคมพหุวัฒนธรรม เป้าประสงค์ที่ 5.1.1 เครือข่ายความร่วมมือในการจัดบริการสาธารณะ 

ลำดับที่ 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญ                

ของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ 

ส่วนราชการ/
ฝ่าย 

1 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองโลก  
และการมีส่วนร่วมทาง
วัฒนธรรม (ด้านการศึกษา 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์  
ด้านองค์ความรู้สากล) 

3 กิจกรรม/ปี โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีระดับโลก**
(โครงการซ้ำ) 

3,584,000 ส่วนแผนงานฯ 

โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัดโดยเมืองหรือ
องค์การระหว่างประเทศในระดับเมืองที่
กรุงเทพมหานครเป็นสมาชิก**(โครงการซ้ำ) 

4,000,000 ส่วนแผนงานฯ 

โครงการส่งเสริมความร่วมมือจากแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด 
**(โครงการซ้ำ) 

1,643,800 ส่วนส่งเสริมฯ  

โครงการจัดกิจกรรมกระชับและส่งเสริมความสัมพันธ์
กับเมืองพ่ีเมืองน้องและเมืองอ่ืนๆ **(โครงการซ้ำ)  

8,000,000 ส่วนส่งเสริมฯ 

โครงการพัฒนาเยาวชนกรุงเทพมหานครร่วมกับ 
เมืองพ่ีเมืองน้อง 

3,500,000 ส่วนส่งเสริมฯ 

โครงการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมร่วมกันเมืองพ่ี 
เมืองน้อง 

1,500,000 ส่วนส่งเสริมฯ 
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ภารกิจที่ 4 ขับเคลื่อนเมืองสู่เมืองชั้นนำของอาเซียน (Leading ASEAN City) 
วัตถุประสงค์ของภารกิจ ขับเคลื่อนและผลักดันการเป็นบทบาทเมืองนำของกรุงเทพมหานครในภูมิภาคอาเซียน ส่งเสริมสถานะและบทบาทของกรุงเทพมหานครในเวที
ระหว่างประเทศทั้งในด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน พัฒนาการทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนรักษาความเป็นแกนกลางของกรุงเทพมหานครในภูมิภาคอา เซียนผ่าน 
ความร่วมมือในระดับต่างๆ   
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2580) ฉบับปรับปรุง 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร  
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.2 การบริหารและประเมินผลแผน เป้าประสงค์ที่ 7.2.1 การสร้างความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร 

ลำดับที่ 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญ                

ของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ 

ส่วนราชการ/
ฝ่าย 

1 ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อน
ประเด็นการพัฒนาเมืองที่มี
บทบาทนำกรุงเทพมหานคร 
ภายใต้ความร่วมมือระดับเมือง
ในอาเซียน 

กรุงเทพมหานครมีบทบาทนำ
ในการขับเคลื่อนประเด็นการ
พัฒนาเมืองภายใต้ 
ความร่วมมือภายในภูมิภาค
อาเซียน 

โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัดโดยเมืองหรือ
องค์การระหว่างประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียน 

1,000,000 
 

ส่วนแผนงานฯ 
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ภารกิจที่ 5 ส่งเสริมและขับเคลื่อนบทบาทการทำงานเชิงรุกของกรุงเทพมหานครในฐานะหน่วยงานประสานงานกลางในระดับเมืองและเครือข่ายนานาชาติ 
วัตถุประสงค์ของภารกิจ สนับสนุนให้กรุงเทพมหานครมีบทบาทเชิงรุกในการเป็นผู้ประสานงานกลางในระดับเมืองในการสนับสนุน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และเชื่อมโยงให้เกิด
การบูรณาการของหน่วยงานของกรุงเทพมหานครกับเครือข่ายนานาชาติ เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการเมืองอย่างยั่งยืน  
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2580) ฉบับปรับปรุง 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร  
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.2 การบริหารและประเมินผลแผน เป้าประสงค์ที่ 7.2.1 การสร้างความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร 

ลำดับที่ 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญ                

ของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ 

ส่วนราชการ/
ฝ่าย 

1 ระดับความสำเร็จของการต่อ
ยอดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
ความร่วมมือ 

กรุงเทพมหานครเป็น
เจ้าภาพหลักในการจัด
กิจกรรมร่วมกับเครือข่าย
นานาชาติ  

โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีระดับโลก**
(โครงการซ้ำ) 

3,584,000 ส่วนแผนงานฯ 

โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัดโดยเมืองหรือ
องค์การระหว่างประเทศในระดับเมืองที่
กรุงเทพมหานครเป็นสมาชิก**(โครงการซ้ำ) 

4,000,000 
 

ส่วนแผนงานฯ 

โครงการส่งเสริมความร่วมมือจากแนวปฏิบัติที่ดี
ที่สุด**(โครงการซ้ำ) 

1,643,800 ส่วนส่งเสริมฯ  

โครงการจัดกิจกรรมกระชับและส่งเสริมความสัมพันธ์
กับเมืองพ่ีเมืองน้องและเมืองอ่ืนๆ **(โครงการซ้ำ) 

8,000,000 ส่วนส่งเสริมฯ 
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แบบท่ี 1 ระดับสำนัก/สำนักงาน 
ลำดับที่ แผนงาน/ผลผลิต โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1 แผนงานนิติบัญญัติและบริหารราชการ 
ผลผลิต : ความสัมพันธ์ระหว่างเมือง 

1. การรับรองเอกอัครราชทูตและบุคคลสำคัญจาก
ต่างประเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนส่งเสริมฯ  
ส่วนแผนงานฯ  

2. การแปลและตรวจร่างเอกสารภาษาอังกฤษ ไม่ใช้งบประมาณ 

3. การจัดการศึกษาดูงานกรุงเทพมหานครให้กับคณะ
บุคคลจากต่างประเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ส่วนที่  3 งานประจำพื้นฐาน  
               ตามภารกิจ พันธกิจ และกฎหมาย 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2569  
(เรียงลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ 
ส่วนราชการ/

ฝ่าย 
รหัส OKRs 
(4 หลัก) 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

1 โครงการประชาสัมพันธ์ศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครเพื่อดึงดูด 
การลงทุนระดับโลก 

1,383,500 ส่วนแผนงานฯ  7.4.1.1 P202 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,383,500 บาท 
(หนึ่งล้านสามแสนแปดหม่ืนสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ รวมจำนวน    1      โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินทั้งสิ้น        1,383,500     บาท 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
(เรียงลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ ส่วนราชการ/ 
ฝ่าย 

ภารกิจที่ ยุทธศาสตร์ตาม
แผน20 ปีฯ 

ฉบบัปรับปรุง 

1 โครงการส่งเสริมความร่วมมือจาก 
แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดกับเมืองพ่ีเมืองน้อง 

1,643,800 ส่วนส่งเสริมฯ  2,3,5 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 

2 โครงการพัฒนาเยาวชนกรุงเทพมหานคร
ร่วมกับเมืองพ่ีเมืองน้อง 
 

3,500,000 ส่วนส่งเสริมฯ  3 ยุทธศาสตร์ที่  3 
 

3 โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัด 
โดยเมืองหรือองค์การระหว่างประเทศใน
กลุ่มประเทศอาเซียน  

1,000,000 
 

ส่วนแผนงานฯ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 7 

4 โครงการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมร่วมกัน
เมืองพ่ีเมืองน้อง 
 

1,500,000 ส่วนส่งเสริมฯ  3 ยุทธศาสตร์ที่  3 
 

5 โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองใน
เวทีระดับโลก 

3,584,000 ส่วนแผนงานฯ 2,3,5 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ ส่วนราชการ/ 
ฝ่าย 

ภารกิจที่ ยุทธศาสตร์ตาม
แผน20 ปีฯ 

ฉบบัปรับปรุง 
6 โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมที่

จัดขึ้นโดยเมืองหรือองค์การระหว่าง
ประเทศในระดับเมืองที่กรุงเทพมหานคร
เป็นสมาชิก 

4,000,000 
 

ส่วนแผนงานฯ 2,3,5 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 

7 โครงการจัดกิจกรรมกระชับและส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับเมืองพ่ีเมืองน้องและ
เมืองอ่ืน ๆ 

8,000,000 ส่วนส่งเสริมฯ  2,3,5 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 23,227,800 บาท  
(ยี่สิบสามล้านสองแสนสองหม่ืนเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

รวมโครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน จำนวน  7    โครงการ จำนวนเงินท้ังส้ิน    23,227,800 บาท 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐาน 
แบบท่ี 1 ระดับสำนัก/สำนักงาน 
ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย            

1 การรับรองเอกอัครราชทูตและบุคคลสำคัญ
จากต่างประเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนส่งเสริมฯ  
ส่วนแผนงานฯ 

2 การแปลและตรวจร่างเอกสารภาษาอังกฤษ ไม่ใช้งบประมาณ 
3 การจัดการศึกษาดูงานกรุงเทพมหานคร

ให้กับคณะบุคคลจากต่างประเทศ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                 - 
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รายละเอียดโครงการที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณ (แยกรายโครงการ) 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ ส่วนราชการ/ 
ฝ่าย 

ภารกิจที่ ยุทธศาสตร์ตาม
แผน20 ปีฯ 

ฉบับปรับปรุง 

1 โครงการประชาสัมพันธ์ศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครเพื่อ
ดึงดูดการลงทุนระดับโลก 

1,383,500 ส่วนแผนงานฯ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 

2 โครงการส่งเสริมความร่วมมือจาก 
แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดกับเมืองพ่ีเมืองน้อง 

1,643,800 ส่วนส่งเสริมฯ  2,3,5 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 

3 โครงการพัฒนาเยาวชนกรุงเทพมหานคร
ร่วมกับเมืองพ่ีเมืองน้อง 

3,500,000 ส่วนส่งเสริมฯ  3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

4 โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัด 
โดยเมืองหรือองค์การระหว่างประเทศ
ในกลุ่มประเทศอาเซียน  

1,000,000 ส่วนแผนงานฯ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 7 

5 โครงการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม
ร่วมกันเมืองพ่ีเมืองน้อง 

1,500,000 ส่วนส่งเสริมฯ  3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

6 โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองใน
เวทีระดับโลก 

3,584,000 ส่วนแผนงานฯ 2,3,5 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 

7 โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมที่
จัดขึ้นโดยเมืองหรือองค์การระหว่าง
ประเทศในระดับเมืองที่
กรุงเทพมหานครเป็นสมาชิก 

4,000,000 
 

ส่วนแผนงานฯ 2,3,5 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 

8 โครงการจัดกิจกรรมกระชับและส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับเมืองพ่ีเมืองน้องและ
เมืองอ่ืน ๆ 

8,000,000 ส่วนส่งเสริมฯ  2,3,5 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 24,611,300 บาท  
(ยี่สิบสี่ล้านหกแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน) 

รวมโครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงานที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน     8    โครงการ 
จำนวนเงินทั้งสิ้น    24,611,300 บาท 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 1 สำหรับทุกหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 100 (100 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) กำหนดคะแนนร้อยละ 70 รับผิดชอบโดยสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล  
แบบสรุปการจัดลำดับตัววัดผลหลัก (KRs) สำหรับการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.1  ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจสำคัญตามเป้าหมายการพัฒนาของสำนักงานเขต และตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2569 (Agenda 
Base) (จำนวน 8 KRs) 

ที ่ รหัส KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(ตามแบบ ปผ.01) 

ความรับผิดชอบ 
(H/R) 

โครงการ/กิจกรรม 
(งบประมาณ) 

ส่วนราชการ          
ที่รับผิดชอบ 

1 

74102 
 

ความคืบหน้าในการให้บริการศูนย์
ข้อมูลสำหรับผู้ทำงานชาวต่างชาติ 
(Expat) ในกรุงเทพมหานคร  
- ร้อยละความสำเร็จในการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ศูนย์บริการข้อมูล
สำหรับผู้ทำงานชาวต่างชาติ (Expat) 
ไปยังเมือง/องค์กร/หน่วยงาน
ต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง  

ร้อยละ 100 
(จำนวน 4 ครั้ง) 

R 1. โครงการประชาสัมพันธ์ ศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครเพื่อดึงดูด 
การลงทุนระดับโลก 

ส่วนแผนงานฯ  

2   จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพของเมืองร่วมกับเมือง หรือ
องค์กร หรือเครือข่ายต่างประเทศที่
กรุงเทพมหานครเป็นเจ้าภาพ 

ไม่น้อยกว่า 5  
ครั้ง 

 

H 1. โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองในเวที
ระดับโลก 

2. โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมที่จัด
ขึ้นโดยเมืองหรือองค์การระหว่างประเทศใน
ระดับเมืองที่ กทม. เป็นสมาชิก  

- ส่วนส่งเสริมฯ  
- ส่วนแผนงานฯ  
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ที ่ รหัส KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(ตามแบบ ปผ.01) 

ความรับผิดชอบ 
(H/R) 

โครงการ/กิจกรรม 
(งบประมาณ) 

ส่วนราชการ          
ที่รับผิดชอบ 

3. โครงการจัดกิจกรรมกระชับและส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับเมืองพ่ีเมืองน้องและเมือง
อ่ืน ๆ  

4. โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัดโดย
เมืองหรือองค์การระหว่างประเทศในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน  

5. โครงการส่งเสริมความร่วมมือจากแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุดกับเมืองพ่ีเมืองน้อง 

3  จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนของ
กรุงเทพมหานครที่ได้รับการส่งเสริม
การตลาดสู่ต่างประเทศ  

120 ผลิตภัณฑ์ H 1. โครงการประชาสัมพันธ์ ศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครเพื่อดึงดูดการ
ลงทุนระดับโลก 

- ส่วนแผนงานฯ  
 

  

4  ร้อยละความสำเร็จของการให้ข้อมูล
สำคัญของกรุงเทพมหานครแก่บริษัท
ต่างชาติ  

ร้อยละ 100 ของ
บริษัทต่างชาติที่

ขอข้อมูล 

H  การให้ข้อมูลที่จำเป็นแก่กลุ่มบริษัทต่างชาติ - ส่วนส่งเสริมฯ  
- ส่วนแผนงานฯ  

 

5  จำนวนเมือง หรือองค์กร หรือเครือข่าย
ต่างประเทศ ที่มีการลงนามความร่วมมือ
ระหว่างกัน   

ไม่น้อยกว่า 1 
เมือง/องค์กร/

เครือข่าย 

H 1. โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองในเวที
ระดับโลก 

2. โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมที่จัด
ขึ้นโดยเมืองหรือองค์การระหว่างประเทศใน
ระดับเมืองที่ กทม. เป็นสมาชิก  

- ส่วนส่งเสริมฯ  
- ส่วนแผนงานฯ   
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ที ่ รหัส KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(ตามแบบ ปผ.01) 

ความรับผิดชอบ 
(H/R) 

โครงการ/กิจกรรม 
(งบประมาณ) 

ส่วนราชการ          
ที่รับผิดชอบ 

3. โครงการจัดกิจกรรมกระชับและส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับเมืองพ่ีเมืองน้องและ 
เมืองอ่ืน ๆ  

4. โครงการส่งเสริมความร่วมมือจากแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุดกับเมืองพ่ีเมืองน้อง 

6  จำนวนผลงานที่เยาวชนกรุงเทพมหานคร
นำเสนอผ่านกิจกรรมที่เข้าร่วมกับ
เยาวชนจากต่างประเทศ   

ไม่น้อยกว่า 5 
ผลงาน 

H 1. โครงการพัฒนาเยาวชนกรุงเทพ-  
มหานครร่วมกับเมืองพ่ีเมืองน้อง  

2. โครงการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมร่วมกับ
เมืองพ่ีเมืองน้อง 

- ส่วนส่งเสริมฯ  
 

  

7  จำนวนครั้งของการประสานงานกับ
เครือข่ายต่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้และประสบการณ์  

ไม่น้อยกว่า 8  
ครั้ง 

 

H 1. โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองในเวที
ระดับโลก 
2. โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมที่จัด
ขึ้นโดยเมืองหรือองค์การระหว่างประเทศใน
ระดับเมืองที่ กทม. เป็นสมาชิก  
3. โครงการจัดกิจกรรมกระชับและส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับเมืองพ่ีเมืองน้องและ 
เมืองอ่ืน ๆ  
4. โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัดโดย
เมืองหรือองค์การระหว่างประเทศในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน  

- ส่วนส่งเสริมฯ  
- ส่วนแผนงานฯ 
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ที ่ รหัส KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(ตามแบบ ปผ.01) 

ความรับผิดชอบ 
(H/R) 

โครงการ/กิจกรรม 
(งบประมาณ) 

ส่วนราชการ          
ที่รับผิดชอบ 

5. โครงการส่งเสริมความร่วมมือจากแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุดกับเมืองพ่ีเมืองน้อง 

8  จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับ
การต่อยอดและดำเนินการร่วมกับ
เครือข่ายต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม   

ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม 

H 1. โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองในเวที
ระดับโลก 
2. โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมที่จัด
ขึ้นโดยเมืองหรือองค์การระหว่างประเทศใน
ระดับเมืองที่ กทม. เป็นสมาชิก  
3. โครงการจัดกิจกรรมกระชับและส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับเมืองพ่ีเมืองน้องและ 
เมืองอ่ืน ๆ  
4. โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัดโดย
เมืองหรือองค์การระหว่างประเทศในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน  
5. โครงการส่งเสริมความร่วมมือจากแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุดกับเมืองพ่ีเมืองน้อง 

- ส่วนส่งเสริมฯ  
- ส่วนแผนงานฯ 
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ส่วนที่ 1 สำหรับทุกหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 100 (100 คะแนน) 

องค์ประกอบที ่1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) กำหนดคะแนนร้อยละ 70 รับผิดชอบโดยสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล  

แบบสรุปการจัดลำดับตัววัดผลหลัก (KRs) สำหรับการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.2 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามเป้าหมายการพัฒนาของสำนักงานเขต และตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2569 
 (Function Base) (จำนวน 10 KRs) (ที่เหลือทั้งหมด *อย่างน้อยจำนวน 8 KRs) 

ที ่ รหัส KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(ตามแบบ ปผ.01) 

ความรับผิดชอบ 
(H/R) 

โครงการ/กิจกรรม 
(งบประมาณ) 

ส่วนราชการ          
ที่รับผิดชอบ 

1 22108 หน่วยงานที่มีการตรวจสอบสภาพ
ยานพาหนะ และรายงานสถานะรายเดือน
ผ่าน “ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) และระบบสารสนเทศการ
บริหาร (MIS) เพ่ือการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- การตรวจสอบสภาพยานพาหนะ และ
รายงานสถานะรายเดือนผ่าน “ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) และ
ระบบสารสนเทศการบริหาร (MIS) เพ่ือ
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

2 รอบ/เดือน R กิจกรรมการตรวจสอบสภาพยานพาหนะ 
และรายงานสถานะรายเดือนผ่าน “ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) และ
ระบบสารสนเทศการบริหาร (MIS)  
เพ่ือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปฯ 
 

  

2 42307 ร้อยละของยานพาหนะกรุงเทพมหานครมี
ค่าควันดำไม่เกินกว่าที่กำหนด 

ร้อยละ 100 R กิจกรรมการรายงานร้อยละของยานพาหนะ
กรุงเทพมหานครมีค่าควันดำไม่เกินกว่าที่
กำหนด 

- ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปฯ  
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ที ่ รหัส KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(ตามแบบ ปผ.01) 

ความรับผิดชอบ 
(H/R) 

โครงการ/กิจกรรม 
(งบประมาณ) 

ส่วนราชการ          
ที่รับผิดชอบ 

3 42404 การจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
- ปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์  

1 ค่าคาร์บอนฟุต
พริ๊น 

R กิจกรมการจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปฯ  

4 42405 จำนวนหน่วยงานที่ได้รับการประเมินใน
ระดับทองแดง (ดี) 
- ระดับการประเมินการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว
กรุงเทพมหานคร  

ไม่ต่ำกว่าระดับ
ทองแดง (ดี) 

(ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 

R กิจกรรมการประเมินการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว
กรุงเทพมหานคร 

- ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปฯ 

  

5 31201 ร้อยละของเรื่องทั้งหมดที่แจ้งผ่าน Traffy 
Fondue ได้รับการแก้ไข 

ร้อยละ 80 R กิจกรรมร้อยละของเรื่องทั้งหมดที่แจ้งผ่าน 
Traffy Fondue ได้รับการแก้ไข 

- ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปฯ  

6 31101 ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยในการแก้ไข
ปัญหา 

4.2 ดาว R กิจกรรมระดับความพึงพอใจเฉลี่ยในการ
แก้ไขปัญหา 

- ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปฯ  

7 32101 จำนวนข้อมูลศักยภาพสูง (High Value 
Dataset) ที่เผยแพร ่
- จำนวนข้อมูลศักยภาพสูง สูง (High 
Value Dataset) ของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่เพิ่มข้ึน  

3 ชุดข้อมูล R    กิจกรรมจำนวนข้อมูลศักยภาพสูง สูง 
(High Value Dataset) ของหน่วยงาน
ได้รับการเผยแพร่เพ่ิมข้ึน 

- ส่วนส่งเสริมฯ 
- ส่วนแผนงานฯ  
 

8 71105 ร้อยละของคนพิการที่ได้รับการจ้างงาน
จาก กทม. 

ร้อยละ 1 R กิจกรรมร้อยละของคนพิการที่ได้รับการ
จ้างงานจาก กทม. 

- ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปฯ  
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ที ่ รหัส KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(ตามแบบ ปผ.01) 

ความรับผิดชอบ 
(H/R) 

โครงการ/กิจกรรม 
(งบประมาณ) 

ส่วนราชการ          
ที่รับผิดชอบ 

9 91313 ทุกหน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบ BMA Policy Tracking  

ร้อยละ 80 R  กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานในระบบ   
 BMA Policy Tracking 

- ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปฯ  

10  ผลลัพธ์จากภารกิจด้านพิธีการทูตเมืองของ
กรุงเทพมหานคร 

ไม่น้อยกว่า 3 
เรื่อง/ประเด็น 

H 1. การดำเนินภารกิจด้านพิธีการทูตเมือง 
2. โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองใน
เวทีระดับโลก 
3. โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมที่
จัดขึ้นโดยเมืองหรือองค์การระหว่าง
ประเทศในระดับเมืองที่ กทม. เป็นสมาชิก  
4. โครงการจัดกิจกรรมกระชับและส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับเมืองพ่ีเมืองน้องและเมือง
อ่ืน ๆ 
5. โครงการส่งเสริมความร่วมมือจากแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุดกับเมืองพ่ีเมืองน้อง 

- ส่วนส่งเสริมฯ 
- ส่วนแผนงานฯ  
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ส่วนที่ 1 สำหรับทุกหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 100 (100 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 30 จำนวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ             
ในภาพรวม  
กำหนดค่าน้ำหนักคะแนน รอ้ยละ 10 รับผิดชอบ 
โดยสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

2.2 ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน      
กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 5 รับผิดชอบ     
โดยสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการ
แลกเปลี่ยนเยาวชนแบบครบวงจร (Integrated 
Youth Exchange Program Management 
Platform) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

- ส่วนส่งเสริมฯ  

- ส่วนแผนงานฯ  

2.3 ระดับความสำเร็จในการยกระดับการเปลี่ยน
ผ่านดิจิทัลภาครัฐเพื่อบริหารราชการ ที่ยืดหยุ่น 
โปร่งใสคล่องตัว  
กำหนดค่าน้ำหนักคะแนน ร้อยละ 5 รับผิดชอบโดย
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

กิจกรรมการยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ
เพ่ือบริหารราชการ ที่ยืดหยุ่น โปร่งใสคล่องตัว 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- ส่วนแผนงานฯ  

2.4 ระดับคะแนนของการรายงานความคืบหน้า     
ในระบบ BMA Policy Tracking  
กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 5 รับผิดชอบโดย
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

กิจกรรมการรายงานความคืบหน้าในระบบ BMA 
Policy Tracking 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

- ส่วนแผนงานฯ  
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ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
2.5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จากภายนอก (คะแนนการประเมิน EIT            
จากสำนักงาน ป.ป.ช.)  
กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 5 รับผิดชอบโดย
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จาก
ภายนอก (คะแนนการประเมิน EIT จากสำนักงาน 
ป.ป.ช.)  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

 
 


